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ATC ESERCIZIO S.P.A. 
 

Rende noto che è indetto 

 

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA CREAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DI IDONEI DA CUI ATTINGERE PER LA SELEZIONE DI 

OPERATORI DI MANUTENZIONE MECCATRONICI. 
 

DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA 

 
La figura richiesta dovrà occuparsi della manutenzione dei mezzi aziendali adibiti prevalentemente 

al servizio di Trasporto Pubblico Locale e comunque al trasporto di persone. 

 

RAPPORTO DI LAVORO a tempo indeterminato full time. 

 

INQUADRAMENTO parametro 140 CCNL Autoferrotramvieri.  

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Requisiti generali 
- età non inferiore agli anni 18; 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o essere soggetto appartenente alla U.E. o di diritto di 

cittadinanza come regolato dal D.Lgs. n. 40/2014 in attuazione della Direttiva 2011/98/UE, con 

conoscenza della lingua italiana; 

- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a 

misura di prevenzione; 

- non essere incorsi in una delle cause di decadenza dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, di cui alla normativa vigente; 

- non essere stati licenziati o destituiti, nonché dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione o Aziende pubbliche o private di trasporto pubblico per persistente insufficiente 

rendimento. 

 

Requisiti specifici 
- Possesso del titolo di studio di scuola media inferiore; 

- Patente B o superiore; 

- Esperienza documentata di almeno 2 anni negli ultimi dieci in officine di autoriparazione; 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione. 
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MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di ammissione redatte in carta semplice utilizzando l'allegato modello disponibile e 

scaricabile dal sito internet www.atcesercizio.it (vedi modello di domanda), devono pervenire 

presso ATC Esercizio SpA, entro il termine perentorio di scadenza del 27/03/2023 alle ore 

12.00. 

 

Si precisa che la spedizione del plico dovrà effettuarsi entro il termine perentorio sopra specificato.  

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza 

maggiore o il fatto di terzi, non fossero spedite entro tale termine. A tal fine farà fede il timbro a 

data dell'Ufficio postale accettante. 

L'Azienda è esente da responsabilità per la dispersione della domanda di ammissione e delle 

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, e non 

risponde per eventuali disguidi postali, tecnici/telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, 

caso fortuito o forza maggiore. 

 

Le domande devono essere sottoscritte con firma autografa non autenticata e, unitamente agli 

allegati di seguito indicati, devono essere inviate mediante una delle seguenti modalità: 

 

1. spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata ad ATC Esercizio SpA 

Ufficio Affari Generali - Via Leopardi 1, 19124 La Spezia. La spedizione deve essere effettuata 

in busta chiusa e riportare, oltre il cognome, nome e indirizzo del candidato, la seguente dicitura: 

“Bando di concorso, per titoli ed esami, per la creazione di una graduatoria di idonei da cui 

attingere per la selezione di operatori di manutenzione meccatronici.” 

 
2. con invio al seguente indirizzo PEC: atceserciziospa@legalmail.it 

effettuato esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente 

al candidato da un gestore di PEC. 

E’ ammesso l’utilizzo anche di PEC non intestata al richiedente. In tal caso è necessario allegare 

delega all’invio e copia del documento di identità del delegato. 

La domanda e gli allegati devono essere inviati in PDF e perfettamente leggibili. 

L’Amministrazione è esente da responsabilità in caso di non decifrabilità della documentazione. 

Non saranno prese in considerazione e-mail spedite da indirizzi non certificati o pervenute ad 

indirizzi di posta elettronica dell'Ente differenti da quello sopra indicato. 
L’adesione tramite PEC dovrà essere inviata entro e non oltre le h 24:00 del giorno di scadenza del 

bando. Farà fede la data di ricezione. 

Indicare nell'oggetto: "Bando di concorso, per titoli ed esami, per la creazione di una 

graduatoria di idonei da cui attingere per la selezione di operatori di manutenzione 

meccatronici.” 

 

Le modalità di presentazione di cui ai punti 1 e 2 sono tassative. Saranno esclusi i candidati le 

cui domande perverranno con modalità diverse o trasmesse oltre il termine di scadenza sopra 

indicato.  
 

 



3 

 

 

 

L'aspirante dovrà allegare alla domanda a pena di esclusione, la seguente documentazione: 

a) curriculum personale dal quale si devono evincere con chiarezza gli anni di esperienza lavorativa 

maturata nel settore richiesto; 

b) idonea documentazione comprovante il requisito dell'esperienza di 2 anni di cui ai requisiti 

specifici di accesso. (Attestazione dei datori di lavoro presso i quali tale esperienza è stata maturata 

oppure certificato C2 storico rilasciato dal Centro per l'impiego competente dal quale poter evincere 

i rapporti di lavoro, oppure contratto di lavoro, etc.) 

e) nel caso di lavoratori extracomunitari occorre allegare dichiarazione giurata depositata presso un 

Tribunale Civile sulla veridicità della documentazione presentata; 

d) fotocopia del documento di identità. 

 

Il candidato può altresì allegare titoli, studi, corsi di aggiornamento e specializzazione ed ogni altro 

documento che ritenga utile produrre nel proprio interesse ai fini della valutazione dei titoli. 

Non è ammessa la presentazione di titoli e/o documenti successivamente alla scadenza del termine 

utile per la presentazione della domanda. 

Comporta l'esclusione: 
- La parziale e/o non corretta compilazione della domanda compreso la mancata sottoscrizione della 

stessa; 

- La mancanza del possesso dei requisiti di accesso; 

- La presentazione di domanda non corredata della documentazione richiesta; 

- Il mancato rispetto delle modalità di invio e dei termini di scadenza. 

 

L'inoltro della domanda di partecipazione al concorso comporta la conoscenza e l'implicita 

accettazione di tutte le disposizioni e condizioni del presente bando. 

 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
 

L’iter di selezione sarà effettuato da apposita Commissione Esaminatrice, nominata come da 

regolamento aziendale. Tale Commissione avrà a disposizione per la prova d'esame, 

complessivamente, un massimo di 100 punti, così suddivisi: 

 

• Max Punti 30 per titoli 

• Max Punti 24 per la prova scritta  

• Max Punti 30 per la Prova d'arte  

• Max Punti 16 per colloquio individuale 
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VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

La Commissione esaminatrice provvede alla valutazione dei titoli dei candidati (Max Punti 30 per 

titoli), attribuendo agli stessi un punteggio così suddiviso: 

 

Esperienze specifiche nelle attività oggetto dell’incarico  

 

 

Titoli di studio 

 

 

 

Titoli vari comunque coerenti con l’attività da esercitare 

 

 

PROVE DI ESAME 
Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ed un colloquio conoscitivo. 

Durata dell’esperienza valutabile (oltre i 

due anni richiesti come requisito di 

ammissione). 

   Punteggio 

Per ogni anno di esperienza documentata  1 punto / anno sino ad un massimo di 10 punti 

Per ogni anno di esperienza documentata 

relativa alla manutenzione su veicoli di 

categoria M2, M3, N2, N3. 

 

1 punto / anno sino ad un massimo di 6 punti 

    Punteggio 

Possesso di diploma di scuola superiore ad 

indirizzo tecnico/meccanico 

In base alla valutazione finale conseguita, sino 

ad un massimo di 8 punti 

    Punteggio 

Titoli vari (es. corsi di formazione, corsi di 

aggiornamento su tipologie di veicoli per TPL 

o trasporto persone) 

Punteggio massimo 4 punti 

Possesso patente categoria C 1 punto 

Possesso patente categoria D 1 punto 
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La prova scritta consiste in un test a risposte multiple riguardanti domande psicoattitudinali, di 

logica e domande tecniche connesse con la mansione da ricoprire. 

La prova scritta si intende superata conseguendo una votazione di almeno 14/24. 

 

La prova pratica consiste in una prova d'arte con attività manutentive e di diagnostica su autobus 

destinati al servizio di trasporto pubblico locale della durata di circa una ora. 

La prova pratica si intende superata conseguendo una votazione di almeno 21/30. Coloro che 

avranno ottenuto il punteggio richiesto saranno convocati per la prova finale. 

 

La prova finale consiste in un colloquio conoscitivo motivazionale. Il colloquio si intende superato 

conseguendo una votazione di almeno 10/16. 

 

Sarà cura della Commissione convocare i candidati nel giorno, ora e luogo stabiliti per lo 

svolgimento delle prove d'esame con comunicazione via e - mail a ciascun candidato e mediante 

pubblicazione sul sito aziendale degli ammessi e del calendario delle prove. 
 

L'elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito di ATC Esercizio unitamente alle 

date delle prove, subito dopo l'ammissione alle stesse. 
I candidati sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno e nell'ora indicati, muniti di valido 

documento d'identità. 

 

Il concorrente che non si presenti alle prove nel giorno stabilito, per qualsiasi motivo, verrà 

considerato rinunciatario ed escluso dalla presente procedura selettiva. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO E APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE 
La Commissione Esaminatrice, in base alla somma delle valutazioni riportate nei titoli, nella prova 

scritta, nella prova pratica e nel colloquio, formerà la graduatoria finale. 

 

A lavori ultimati la Commissione Esaminatrice presenterà i verbali relativi alla procedura 

concorsuale al Direttore Generale affinché trasmetta la graduatoria agli uffici competenti e ne 

disponga la pubblicazione. 

 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito aziendale e rimarrà aperta per due anni decorrenti dalla 

data di pubblicazione sul sito medesimo. 
 

Si precisa che ogni concorrente che sarà assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova 

previsto per legge ed al superamento della visita medica, effettuata per accertare l’idoneità fisica 

alla mansione. 

 

Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende 

confermato in servizio e, qualora non ne fosse già in possesso, viene iscritto ai corsi previsti per il 

conseguimento della "Patente D". 

L'assunzione è subordinata alla presentazione della documentazione oggettiva comprovante il 

possesso dei titoli e requisiti richiesti per partecipare alla selezione pubblica. L'eventuale mancata o 
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inidonea (anche parziale) presentazione della documentazione richiesta dalla presente selezione 

costituisce causa inappellabile di decadenza dalle graduatorie. In caso di dichiarazioni non 

corrispondenti a verità, ATC Esercizio si riserva di procedere ad eventuali segnalazioni agli Organi 

competenti, ai sensi della normativa vigente. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 

sensi della vigente normativa, sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 

procedura e degli eventuali procedimenti connessi. 

 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO 
Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito di ATC Esercizio SpA www.atcesercizio.it per 

almeno 15 giorni consecutivi. 

 

Si precisa che il sito ufficiale dell’Azienda ATC Esercizio SpA è www.atcesercizio.it e che esso 

sarà utilizzato per tutte le comunicazioni inerenti la selezione. 
 

Contatto Segreteria ATC Esercizio – 0187 522548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


