ATC ESERCIZIO S.P.A.

rende nota che & indetto

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI]
ALI’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE IN FIGURA PROFESSIONALE DI
"OPERATORE DI MANUTENZIONE" - PARAMETRO 130 CCNL
AUTOFERROTRANVIERI

In esecuzione della delibera del 10.03.2026 del Consiglio di Amministrazione di ATC Esercizio SpA
& PROROGATA la selezione per la ricerca di candidati privi di esperienza da inserire nell’officina
aziendale in figura di operatore di manutenzione.

| candidati che risulteranno idonei saranno assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante al parametro 130 “Operatore di manutenzione”, della durata di 24 mesi,
finalizzato al conseguimento del profilo professionale di Operatore Qualificato par. 140 — 3# area
professionale (area operativa manutenzione, impianti e officine), di cui alla Tabella Nazionale delle
Qualifiche (C.C.N.L. 27.11.2000).

Atc Esercizio garantisce pari opportunita relativamente all’accesso al lavoro ai sensi del Digs
198/2006 e ss.mm.i.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE

La figura professionale, al termine del percorso formativo, dovra possedere le seguenti
caratteristiche e aver raggiunto le seguenti abilita, compatibilmente con le dotazioni e gli
strumenti a disposizione:

- Conoscenza approfondita del funzionamento meccanico / logico dei principali componenti
degli autobus / filobus.

- Manutenzione programmata: saper effettuare le operazioni di manutenzione programmata su
base kilometrica e/o temporale previste dai piani manutentivi aziendali su autobus, filobus e
veicoli ausiliari.

- Riparazione autobus: effettuazione degli interventi di manutenzione non programmata {cd.
Manutenzione su guasto)

- Individuazione e analisi dei guasti: uso della diagnostica attraverso gli strumenti di diagnosi (PC
e tablet) a disposizione, individuazione dej guasti.

- Manutenzione degli accessori a bordo degli autobus: AVL e Sistema di Bigliettazione
Elettronica



- Prontointervento in linea: saper effettuare le operazioni atte a far rientrare, quando possibile,
un autobus / filobus in panne {cd. Dépannage).

Contestualmente all'assunzione, gli apprendisti verranno iscritti all’autoscuola per |l
conseguimento di tutti i titoli abilitanti non posseduti dai candidati e necessari alla guida di tutti i
mezzi di ATC Esercizio S.p.A. (patente C - D — E — CQC persone — patente filoviaria) con spese di
conseguimento a carico dell'Azienda.

Al termine del percorso formativo e previa valutazione del positivo inserimento in mansione di
operatore di manutenzione, il rapporto di apprendistato sara trasformato e stabilizzato in
contratto a tempo indeterminato con il profilo professionale di Operatore di Manutenzione
(par.140).

La residenza di servizio degli assunti sara La Spezia oppure Sarzana.

Il lavoro sara organizzato su turni, all’interno del nastro lavorativo tra le 05:00 e le 02:00 di ogni
giorno, feriale e festivo 365 giorni / anno.

In caso di dimissioni, durante il periodo formativo, I'apprendista e tenuto a risarcire ATC Esercizio
S.p.A. per la formazione ricevuta rimborsando i costi complessivamente sostenuti per il
conseguimento e i tentativi di conseguimento delle patenti (patente C, D, E, CQC, patente
filoviaria).

Una penale pari al costo complessivamente sostenuto da ATC Esercizio S.p.A. per il conseguimento
e i tentativi di conseguimento dei titoli abilitanti alla guida {patente C, D, E, CQC, patente filoviaria)
& prevista anche per coloro che, successivamente alla stabilizzazione del rapporto di lavoro, si
dimettano o vengano licenziati per giusta causa entro 24 mesi dalla stessa.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

REQUISITI GENERALI:

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali alla data del
30.04.2026, termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione; il possesso dei
requisiti dovra permanere sino al momento dell'assunzione:

a) essere cittadini italiani ovvero di uno degli Stati membri dell’"Unione Europea o loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente ovvero per cittadini extracomunitari, essere in regola con
guanto previsto dal D.Igs. 286/98 e s.m.i.;

b)  conoscenza della lingua italiana (almeno livello B1);

c)  possesso della patente B o patente equipollente;

d) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, se
diversi dall’ltalia;

e) essere in possesso dei requisiti dell'immunita da condanne penali che comportino, in base
alla legislazione vigente, I'interdizione perpetua o temporanea da pubblici uffici. Saranno
comungue esclusi dall’assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per
delitto non colposo punito con la pena detentiva;



f) possesso all'atto dell'assunzione, dei requisiti psicofisici richiesti per 'ammissione in servizio
quale Operatore di Manutenzione (D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. e correlata normativa vigente
in materia).

REQUISITI SPECIFICI:

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici alla data del
30.04.2026, termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione, il possesso dei
requisiti dovra permanere sino al momento dell'assunzione:

g) avere un'eta anagrafica non inferiore ad anni 21 e non superiore ad anni 29 (e comunque
non aver compiuto il 30mo anno di eta al momento dell’assunzione). Tale requisito &
determinante per il contratto di apprendistato, il quale per essere applicato necessita che il
lavoratore all’atto dell’assunzione non abbia compiuto i 30 anni di eta.

h) diploma conclusivo del primo ciclo di istruzione (ex Licenza media). Per tutti i candidati non
in possesso della titolarita della cittadinanza italiana, anche se cittadini di Stati membri
dell'Unione Europes, il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto
equipollente ai sensi del D.Lgs, 27.01.1992 n. 115;

i) patente di guida di categoria B e impegno al conseguimento delle patenti di guida superiori
(patente C- D — E — CQC persone — patente filoviaria), se non gia possedute, a spese e nei
tempi stabiliti dall’Azienda.

REQUISITI PER ACCEDERE ALLA QUOTA DI RISERVA

j) iscrizione alle liste di collocamento mirato (Legge 68/99 art. 1, art. 18)

La mancanza o la perdita del possesso di uno o piU dei requisiti generali o specifici richiesti, in
qualsiasi fase della selezione e/o fino al momento dell'assunzione, comporta l'esclusione del
candidato dalla stessa selezione o dalla graduatoria e I'impossibilita di assumerlo, In qualsiasi fase
della selezione ATC Esercizio S.p.A. potra chiedere di comprovare i requisiti attraverso
presentazione della documentazione originale.

FUNZIONI ATTRIBUITE

| candidati saranno impiegati inizialmente presso 'officina aziendale di via Lunigiana, 241 - La

Spezia e impegnati in attivita formativa on the job e per affiancamento.

Al termine del periodo formativo ed essendo entrati in possesso della conoscenza delle

procedure operative e sulla base di direttive ricevute, opereranno singolarmente od in squadra in

attivitd di manutenzione e riparazione su mezzi, impianti e strutture, in sede e/o in linea, con

compiti specifici o plurifunzionali.

Nel dettaglio si occuperanno di:

- Manutenzione programmata: effettuare le operazioni di manutenzione programmata su base
kilometrica e/o temporale previste dai piani manutentivi aziendali su autobus, filobus e veicoli

ausiliari.



- Riparazione autobus: effettuare gli interventi di manutenzione non programmata (cd.
Manutenzione su guasto).

- Diagnostica attraverso gli strumenti messi a disposizione per individuare le cause delle
anomalie.

- Manutenzione degli accessori a bordo degli autobus: AVL e Sistema di Bigliettazione
Elettronica, Indicatori di percorso, Infotainment.

- Pronto intervento in linea; effettuare le operazioni atte a far rientrare, quando possibile, un
autobus / filobus in panne (cd. Dépannage).

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere, a pena di esclusione, sottoscritte
con firma autografa non autenticata e, presentate unitamente agli allegati di seguito indicati,
mediante una delle seguenti modalita entro il termine perentorio di SCADENZA DEL 30.04.2026:

1. presentazione diretta in busta chiusa riportante cognome, nome e indirizzo del candidato e la
dicitura "Selezione Apprendistato Operatore di Manutenzione" dal lunedi al venerdi dalle ore
8:30 alle ore 12:30 presso la sede legale di ATC ESERCIZIO via Leopardi, 1 — 19124 La Spezia.
L'impiegato ricevente apporra sulla domanda la data e l'ora dell'avvenuto ricevimento e

rilascera apposita ricevuta recante la propria firma e gli estremi dell'avvenuta consegna.

2. spedizione a_mezzo raccomandata indirizzata a ATC ESERCIZIO via Leopardi, 1 — 19124 La
Spezia, riportando sulla busta la dicitura "Selezione Apprendistato Operatore di
Manutenzione ", in tal caso fara fede la data del timbro postale di spedizione. Si precisa che la
spedizione del plico dovra effettuarsi entro il termine perentorio sopra specificato. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

3. modalita telematica con invio al seguente indirizzo PEC: atceserciziospa@legalmail.it
esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente al
candidato da un gestore di PEC.

E ammesso I'utilizzo anche di pec non intestata al richiedente. In tal caso & necessario allegare
delega all'invio e copia del documento di identita del delegato. La domanda e gli allegati
devono essere inviati in PDF e perfettamente leggibili. L’Azienda & esente da responsabilita in
caso di non decifrabilita della documentazione. Non saranno prese in considerazioni e-mail
spedite da indirizzi non certificati o pervenute ad indirizzi di posta elettronica dell'Ente
differenti da quello sopra indicato. L'invio tramite PEC dovra avvenire entro e non oltre le ore
24:00 del giorno di scadenza del bando. Si prega indicare nell'oggetto: "Selezione
Apprendistato Operatore di Manutenzione "

Le modalita di presentazione di cui ai punti 1, 2 e 3 sono tassative. Saranno esclusi i candidati le

cui domande perverranno con modalita diverse o trasmesse oltre il termine di scadenza sopra

indicato.

L’Azienda & esente da responsabilita per la perdita della domanda di ammissione e delle
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso rispetto a quanto indicato nella
domanda, e non risponde per eventuali disguidi tecnici/telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore.



Unitamente alla domanda di ammissione e contestualmente ad essa il candidato dovra
presentare i seguenti documenti pena esclusione dalla selezione:

- Copia fronte/retro di un documento d’identita in corso di validita;
- Copia patente B o patente superiore;
- Copia del diploma;

- Copia del certificato C2 storico al fine di accertare che il candidato non abbia espletato un
precedente rapporto di lavoro con la qualifica prevista nel presente contratto di
apprendistato.

L'inoltro della domanda di partecipazione alla selezione comporta la conoscenza e 'implicita
accettazione di tutte le disposizioni e condizioni del presente hando.

PROVE DI ESAMI E TITOLI

| candidati saranno chiamati a svolgere:

- Uha prova scritta consistente in un questionario formato da 30 quiz a risposte multiple
riguardanti le conoscenze basilari del funzionamento di un autoveicolo. Risulteranno idonei
i candidati che avranno risposto correttamente ad almeno 18 quesiti. Punteggio massimo
attribuibile 30 punti.

- una prova di accertamento psico-attitudinale non richiedente conoscenze specifiche di
mestiere, articolata in un collogquio individuale teso a stabilire I'attitudine o meno dei
candidati allo svolgimento di mansioni di operatore di manutenzione. Punteggio massimo
attribuibile 30 punti. Il giudizio inferiore a 18 punti comportera l'esclusione dalla selezione.

La somma complessiva dei punti assegnati ai titoli ed alla somma delle prove d'esame (al massimo
punti 65} costituira il punteggio complessivo collegiale per la formazione della graduatoria finale
degliidonei.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

il Consiglio di amministrazione di ATC Esercizio S.p.A. provvedera a nominare un'apposita
Commissione Esaminatrice Interna/Esterna composta da tre membri. La Commissione, una volta
espletate le prove di selezione, redigera la graduatoria finale di merito dei candidati con
I'indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascuno.

PUNTEGG! PROVE D’ESAME E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione Esaminatrice, per la prova di selezione, avra a disposizione, complessivamente,
I’attribuzione di un massimo di 65 punti cosi suddivisi:

e Max Punti 5 per i Titoli
* Max Punti 30 per la prima prova - PROVA SCRITTA
* Max Punti 30 per la seconda prova - COLLOQUIO ORALE

La Commissione Esaminatrice, nella prima riunione, provvedera alla valutazione dei titoli dei
candidati ammessi attribuendo agli stessi un punteggio cosi suddiviso:



Punteggio

da 60 a 73 (se espresso in | 1 punto

Titolo di Studio centesimi)
Possesso del Diploma Ms{x 2 Pl_"‘.tl‘ da 36 a 44.(se espresso in
cosi suddivisi sessantesimi)

di Scuola Superiore

da 74 a 100 (in centesimi) ‘ 2 punti

da 45 a 60 (in sessantesimi)

Possesso p_afente di | 1 punti
guida C

| |
Possesso patente di '

2 punti
guida DE e/o DE ‘

Dalla graduatoria finale degli idonei saranno esclusi i candidati che non si siano presentati ad una
delle prove o che, nel complesso della valutazione, non risultino aver conseguito un punteggio
minimo sufficiente.

La graduatoria finale degli idonei avra validita di 12 mesi.

Tutte le comunicazioni ai partecipanti relativamente alla presente selezione (luogo, orario, sede,
etc.) avverranno tramite pubblicazioni sul sito web aziendale (www.atcesercizio.it) e tramite invio
all'indirizzo mail comunicato dagli stessi candidati. | candidati ammessi alla selezione sono tenuti a
presentarsi per I'espletamento delle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita, nel giorno, orario e luogo che saranno individualmente comunicati e indicati sul citato sito

Le eventuali richieste d’integrazione documentale alle domande di partecipazione verranno
richieste tramite posta elettronica.

A lavori ultimati la Commissione Esaminatrice presentera i verbali relativi alla procedura
concorsuale ad ATC Esercizio S.p.A. per approvazione nel Consiglio di Amministrazione.

CONDIZIONE PER L’ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione & subordinata alle norme in vigore e secondo le necessita del servizio e nel rispetto
dell'organigramma aziendale.

Gli idonei alla selezione, prima dell'assunzione, saranno sottoposti a visita medica per
l'accertamento del possesso dei requisiti psicofisici richiesti per l'ammissione in servizio
“Operatore di Manutenzione" dal D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. L'accertamento di detti requisiti &
effettuato con giudizio inappellabile dell'ente preposto sull'idoneita ed il certificato richiesto sara
acquisito d'ufficio dall'Azienda. L'eventuale giudizio di inidoneita alle mansioni indicate
determinera I'automatica esclusione dalla graduatoria.



| candidati risultati idonei in possesso dei requisiti per accedere alla quota di riserva avranno
diritto di precedenza nella nomina in servizio sino a copertura della quota di riserva stabilita per

legge.

INQUADRAMENTO IN CASO DI ASSUNZIONE E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Il personale sara assunto con contratto di lavoro di apprendistato professionalizzante di 24 mesi,
inquadrato come 130 “Operatore di manutenzione”, della durata di 24 mesi, finalizzato al
conseguimento del profilo professionale di Operatore Qualificato par. 140 — 3” area professionale
(area operativa manutenzione, impianti e officine), di cui alla Tabella Nazionale delle Qualifiche
(C.C.N.L. 27.11.2000)

E’ previsto un periodo di prova pari a 6 settimane di prestazione effettiva.

Lo stato giuridico, il trattamento economico, quello previdenziale ed assistenziale sono disciplinati
dagli Accordi Sindacali di categoria Nazionali e di secondo livello in vigore in ATC Esercizio S.p.A. al
momento dell'assunzione, nonché dalle norme contenute nel R.D. 08.01.1931 n. 148 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La residenza di servizio degli idonei sara la residenza di La Spezia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi della vigente normativa, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento UE 679/16 e dal d.lgs. n. 196/2003, come modificato dal d.lgs. 101/18 Il titolare del
trattamento dei dati personali & ATC Esercizio S.p.a. nella persona del Direttore Generale.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Il presente bando di concorso & pubblicato sul sito di ATC Esercizio S.p.a. www.atcesercizio.it per
almeno 30 giorni consecutivi.

DISPOSIZIONI FINALI

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne nello sviluppo professionale e nell'accesso alle
carriere ed alle loro qualifiche, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

ATC Esercizio Spa si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare la procedura di cui al
Bando o di prorogare i termini in esso fissati. ATC Esercizio Spa, a proprio insindacabile giudizio
potra interrompere le procedure concorsuali e conseguentemente non sottoscrivere alcun
contratto di lavoro di cui al presente bando.

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno effettuate mediante pubblicazione sul sito
istituzionale. Eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate via mail o PEC all'indirizzo
indicato dal candidato nella domanda di partecipazione o comunicato successivamente in caso di
variazione dello stesso, successivo alla presentazione della domanda.



