ATC ESERCIZIO S.P.A.

Rende noto che e indetto un

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 RISORSA PRESSO LA
FUNZIONE PERSONALE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE E CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione di ATC Esercizio SpA del 29.05.2026 e
indetta una selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla formazione di una graduatoria per
I’assunzione di n. 1 risorsa da impiegare presso la funzione Personale. La risorsa sara assunta con
contratto di apprendistato professionalizzante e rapporto di lavoro a tempo pieno al par. 140 —
Operatore qualificato di Ufficio per la durata di 12 mesi, finalizzato al conseguimento del profilo
professionale di Collaboratore di Ufficio al par. 175 Area professionale 32, Area operativa:
amministrazione e servizi di cui alla Tabella Nazionale delle Qualifiche CCNL Autoferrotranvieri
27.11.2000.

DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA

La risorsa selezionata sara inserita all’interno della Funzione Personale e attraverso un percorso di
formazione dovra acquisire competenze di base, trasversali e tecnico professionali del ruolo e
specifiche del CCNL Autoferrotranvieri. Supportera la Funzione nell’intero processo legato
all’elaborazione delle retribuzioni, versamento contributi, adempimenti fiscali, tributari e
previdenziali mensili e annuali. Dara supporto alla Funzione negli adempimenti amministrativi,
previdenziali, assistenziali, tributari e giuslavoristici dell’intera vita lavorativa del dipendente.

SEDE DI LAVORO: La Spezia.
RAPPORTO DI LAVORO: Apprendistato professionalizzante 12 mesi, tempo pieno.

INQUADRAMENTO: parametro d’ingresso 140 “Operatore qualificato di ufficio” per |l
conseguimento del parametro 175 “Collaboratore di ufficio”.

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA DI INGRESSO: compresa tra euro 22.000 e 25.000 oltre a buoni
pasto del valore di 7 euro per ogni giornata lavorativa.

ATC Esercizio S.p.A. garantisce le pari opportunita relativamente all’accesso al lavoro ai sensi del
D.Lgs 198/2006 e ss.mm.i.




REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali:

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali alla data di
scadenza del presente bando, termine ultimo per la presentazione della domanda di
partecipazione. |l possesso dei requisiti dovra permanere sino al momento dell'assunzione:

° essere cittadini italiani ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente ovvero per cittadini extracomunitari, essere in regola con
guanto previsto dal D.Igs. 286/98 e s.m.i.;

° conoscenza della lingua italiana (almeno livello B1);

° godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, se
diversi dall’ltalia;

° essere in possesso dei requisiti dell'immunita da condanne penali che comportino, in base
alla legislazione vigente, linterdizione perpetua o temporanea da pubblici uffici. Saranno
comunque esclusi dall’assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per
delitto non colposo punito con la pena detentiva;

° non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’'impiego
presso Enti Locali e aziende pubbliche o private;

° non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito
dell’accertamento che I'impiego e stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

° non essere incorso in una delle cause di decadenza dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, di cui alla normativa vigente;

° idoneita fisica all'impiego specifico, richiesta dalle norme vigenti per I'espletamento delle
mansioni accertabile attraverso apposita visita medica prima dell’assunzione, D. Lgs. 81/2008.

Requisiti specifici:

. eta minima 18 anni e non aver compiuto il 30mo anno di eta alla data di assunzione;

° in alternativa al punto precedente essere lavoratori beneficiari di indennita di mobilita o
trattamento di disoccupazione come richiamati dall’art. 47, comma 4, del d.lgs. n. 81/2015 e
s.m.i per almeno 12 mesi residui alla data di assunzione;

° essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

° buona padronanza del Pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint etc.) e posta elettronica;

Titoli opzionali valutabili (max 20 punti):




° Laurea triennale in ambito economico-giuridico (4 punti);

° Laurea magistrale in ambito economico-giuridico (8 punti) assorbente rispetto alla laurea
triennale;

° Attestazione di frequenza di un corso in Amministrazione del Personale (5 punti);

° Attestato di frequenza del corso Patente Europea del Computer (ECDL / ICDL) o equivalenti
(3 punti).

° Master di 1° livello in ambito economico-giuridico (4 punti).

REQUISITI PER ACCEDERE ALLA QUOTA DI RISERVA

° iscrizione alle liste di collocamento mirato (Legge 68/99 art. 1, art. 18)

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione redatte in carta semplice utilizzando I'allegato modello disponibile e
scaricabile dal sito internet www.atcesercizio.it (vedi modello di domanda), devono pervenire
presso la sede legale di ATC ESERCIZIO via Leopardi, 1 — 19124 La Spezia entro il termine
perentorio di scadenza del 05.07.2026.

Le domande devono, a pena di esclusione, essere sottoscritte con firma autografa non autenticata
e, unitamente agli allegati di seguito indicati, devono essere inviate mediante una delle seguenti
modalita:

1. presentazione diretta entro il termine suindicato, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 8:00 alle ore 16:00 presso la sede legale di ATC ESERCIZIO via Leopardi, 1 — 19124 La Spezia. Si
prega inserire i documenti in una busta chiusa riportante, oltre il cognome, nome e indirizzo del
candidato, la seguente dicitura: “Bando di selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 1
Apprendista — Funzione Personale”.

2. spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata ATC ESERCIZIO via
Leopardi, 1 — 19124 La Spezia. Si precisa che la spedizione del plico, contenente tutta la
documentazione richiesta, dovra effettuarsi entro il termine perentorio sopra specificato. A tal
fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

3. modalita telematica con invio al seguente indirizzo PEC: atceserciziospa@legalmail.it
esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente al
candidato da un gestore di PEC. E ammesso I'utilizzo anche di pec non intestata al richiedente. In
tal caso & necessario allegare delega all'invio e copia del documento di identita del delegato. La
domanda e gli allegati devono essere inviati in PDF e perfettamente leggibili. 'Amministrazione &
esente da responsabilita in caso di non decifrabilita della documentazione. Non saranno prese in
considerazioni e-mail spedite da indirizzi non certificati o pervenute ad indirizzi di posta elettronica
dell'Ente differenti da quello sopra indicato. L’adesione tramite PEC dovra essere inviata entro e



non oltre le ore 24:00 del giorno di scadenza del bando. Fara fede la data di ricezione. Si prega
indicare nell'oggetto: “Bando di selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 1 Apprendista
— Funzione Personale”.

Le modalita di presentazione di cui ai punti 1, 2 e 3 sono tassative. Saranno esclusi i candidati le cui
domande perverranno con modalita diverse o trasmesse oltre il termine di scadenza sopra
indicato.

La Societa e esente da responsabilita per la dispersione della domanda di ammissione e delle
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso rispetto a quanto indicato nella
domanda, e non risponde per eventuali disguidi tecnici/telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Unitamente alla domanda di ammissione e contestualmente ad essa il candidato dovra presentare
i seguenti documenti pena esclusione dalla selezione:

Copia fronte/retro di un documento d’identita in corso di validita;
Curriculum Vitae;

Copia del titolo di studio;

Copia della certificazione informatica;

Copia del certificato C2 storico al fine di accertare che il candidato non abbia prestato un
precedente rapporto di lavoro con la qualifica prevista nel presente contratto di apprendistato.

Linoltro della domanda di partecipazione alla selezione comporta la conoscenza e l'implicita
accettazione di tutte le disposizioni e condizioni del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Consiglio di amministrazione di ATC Esercizio S.p.A. provvedera a nominare un'apposita
Commissione Esaminatrice Interna/Esterna composta da tre membri. La Commissione, una volta
espletate le prove di selezione, redigera la graduatoria finale di merito dei candidati con
I'indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascuno.

PUNTEGGI PROVE D’ESAME E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione Esaminatrice, per la prova di selezione, avra a disposizione, complessivamente,
I'attribuzione di un massimo di 100 punti cosi suddivisi:

* Max Punti 20 per i Titoli
e Max Punti 50 per la prima prova — PROVA SCRITTA

* Max Punti 30 per la terza prova - COLLOQUIO ORALE



La Commissione Esaminatrice, nella prima riunione, provvede alla valutazione dei titoli dei
candidati ammessi attribuendo agli stessi un punteggio cosi suddiviso:

Valutazione titoli

Laurea triennale in ambito economico giuridico 4 punti

Laurea magistrale in ambito economico giuridico assorbente rispetto 8 punti
alla laurea triennale

Attestazione corso Amministrazione del Personale 5 punti
Attestazione corso Patente Europea del computer 3 punti
Master di 1° livello in ambito economico-giuridico 4 punti

PROVE DI ESAME

| candidati verranno convocati per le prove di selezione via email e telefonata al numero di
cellulare riportati nella domanda di ammissione. Inoltre la data, I'orario e la sede della prova
verranno pubblicati sul sito di ATC Esercizio SPA. | candidati sono tenuti a presentarsi nella sede,
nel giorno e nell'ora indicati, muniti di valido documento d'identita. Il concorrente che non si
presenti alle prove nel giorno stabilito, per qualsiasi motivo, verra considerato rinunciatario ed
escluso dalla presente procedura selettiva.

| candidati, sosterranno nell’ordine le seguenti prove d’esame:

Prima prova — PROVA SCRITTA

La prima prova consistera nella somministrazione di un questionario contenente 50 domande a
risposta multipla sui seguenti argomenti:

- nozioni di contabilita;

- nozioni basilari della struttura della busta paga, elementi della retribuzione e calcolo dei
contributi;

- nozioni di diritto del lavoro e sindacale;
- conoscenza della Legge 175/2016 (Legge Madia).

Alla presente prova viene attribuito un punteggio massimo di 50 punti. Per poter accedere alla
prova successiva il candidato dovra ottenere un punteggio minimo di 30 punti. L'elenco dei
candidati che avranno superato la prova ed ammessi alla prova orale, sara pubblicato sul sito di
ATC Esercizio S.p.a.

Seconda prova — PROVA ORALE

La prova orale sara tesa ad approfondire gli argomenti della prova scritta oltre che esaminare gli
aspetti motivazionali, di problem solving, I'attitudine al ruolo, l'adeguatezza alla realta
organizzativa e al lavoro da svolgere. Per tale prova € previsto un punteggio massimo di 30 punti.



La prova si intende superata con il conseguimento di un punteggio di almeno 18 punti.
L'assunzione pu0 essere disposta solo a seguito del superamento della prova orale, che conclude
la procedura selettiva.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La Commissione Esaminatrice, per i candidati che hanno superato la seconda prova, formera la
graduatoria finale, in base alla somma delle valutazioni riportate nei titoli, nella prima e nella
seconda prova d’esame. Si precisa che il candidato che risultera primo in graduatoria sara assunto
in servizio e soggetto ad un periodo di prova previsto per legge. A lavori ultimati la Commissione
Esaminatrice redigera i verbali relativi alla procedura concorsuale.

INQUADRAMENTO IN CASO DI ASSUNZIONE

Il candidato primo in graduatoria sara assunto con contratto di apprendistato professionalizzante
e rapporto di lavoro a tempo pieno al par. 140 — Operatore qualificato di Ufficio per la durata di 12
mesi, finalizzato al conseguimento del profilo professionale di Collaboratore di Ufficio al par. 175
Area professionale 32, Area operativa: amministrazione e servizi di cui alla Tabella Nazionale delle
Qualifiche CCNL Autoferrotranvieri 27.11.2000.

Lo stato giuridico il trattamento economico, quello previdenziale ed assistenziale sono disciplinati
dagli Accordi sindacali di categoria nazionali e di secondo livello in vigore in ATC Esercizio S.p.a. al
momento dell’assunzione, nonché dalle norme contenute nel R.D. 08.01.1931 n. 148 e successive
modifiche od integrazioni.

VISITE DI CONTROLLO DA COMPLETARE A CURA DI ATC ESERCIZIO

Prima dell’assunzione, il candidato verra sottoposto a visita ai sensi del D.Lgs 81/2008 al fine di
accertare I'idoneita alla mansione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi della vigente normativa, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. |l titolare del trattamento dei dati
personali @ ATC Esercizio S.p.a. nella persona del Direttore Generale.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Il presente bando di concorso e pubblicato sul sito di ATC Esercizio S.p.a. www.atcesercizio.it e
avra scadenza alle 23.59 del 05.07.2026.



DISPOSIZIONI FINALI

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne nello sviluppo professionale e nell'accesso alle
carriere ed alle loro qualifiche, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

ATC Esercizio Spa si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare la procedura di cui al
Bando o di prorogare i termini in esso fissati.

ATC Esercizio Spa, a proprio insindacabile giudizio potra interrompere le procedure concorsuali e
conseguentemente non sottoscrivere alcun contratto di lavoro di cui al presente bando.

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno effettuate mediante pubblicazione sul sito
istituzionale. Eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate via PEC all'indirizzo indicato
dal candidato nella domanda di partecipazione o comunicato successivamente in caso di
variazione dello stesso successiva alla presentazione della domanda all'indirizzo PEC.



