Spett. le ATC ESERCIZIO S.p.A.
VIA LEOPARDI, 1
19124 — LA SPEZIA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER
TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 RISORSA PRESSO LA FUNZIONE PERSONALE CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE IN FIGURA
PROFESSIONALE DI "OPERATORE QUALIFICATO DI UFFICIO" - PARAMETRO 140
CCNL AUTOFERROTRANVIERI

(SCRIVERE IN STAMPATELLO MAIUSCOLO)

Il/La sottoscritto/a

nato/a Prov. il

C.F.

residente in via N. Comune
Prov. CAP

e domiciliato/a (compilare se diverso dalla residenza)

in via N. Comune

Prov. CAP

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla “selezione pubblica per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione di n. 1 risorsa da destinarsi alla
funzione personale con contratto di apprendistato professionalizzante in figura

professionale di operatore qualificato di ufficio (par. 140)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, formazione od uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445,

DICHIARA:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea (in tal caso indicare lo Stato)...............c.ccooviiiiiiiinni. o di altro Paese non
appartenente  all’Unione  Europea  (in  tal caso  indicare lo  Stato)
................................................ e di essere in regola con quanto previsto dal D.Lgs.
286/98 e s.m.i.

di avere la conoscenza della lingua italiana almeno livello B1;
di godere dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza se diverso dall’Italia;

di essere in possesso dei requisiti dell’immunita da condanne penali che comportino, in base
alla legislazione vigente, I’interdizione perpetua o temporanea da pubblici uffici e di non aver

riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena detentiva;

di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego

presso Enti Locali e aziende pubbliche o private;

di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito
dell’accertamento che I’impiego ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi

o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

non essere incorso in una delle cause di decadenza dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, di cui alla normativa vigente;

di accettare di essere sottoposto alle visite mediche di idoneita fisica alla mansione D. Lgs.
81/2008.

di essere in possesso del diploma di ;

conseguito nell’anno presso |'Istituto Scolastico

con sede nel Comune di

9

10) di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel presente bando di selezione;

11) di non aver espletato un precedente rapporto di lavoro con la qualifica prevista nel presente

contratto di apprendistato

12) di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del

Regolamento/UE/2016/679 e di essere informato e di accettare che 1 dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della

procedura di selezione per la quale la dichiarazione viene resa.

Si allegano (a pena di esclusione):

1) Copia fronte/retro del documento di identita in corso di validita.

2) Curriculum Vitae
3) Copia del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
4) Copia del certificato C2 storico



(Barrare le caselle solo se si possiedono i documenti sotto indicati e allegarli alla domanda)
Si allegano i seguenti ulteriori documenti attestanti i titoli opzionabili valutabili ai fini del
punteggio:

O copia del diploma di laurea triennale in ambito economico- giuridico;
O copia del diploma di laurea magistrale in ambito economico- giuridico;
O copia dell’attestazione di frequenza di un corso in Amministrazione del Personale;

O copia della certificazione della frequenza del corso Patente Europea del Computer (ECDL / ICDL)

o equivalenti;

O copia del diploma di Master universitario di 1° livello in ambito economico- giuridico;

IlI/La sottoscritto/a dichiara altresi di voler ricevere le convocazioni e/o0 comunicazioni
relative alla presente selezione ai seguenti recapiti (SCRIVERE IN STAMPATELLO
MAIUSCOLO)

cellulare (dato obbligatorio),

email (dato obbligatorio)

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che ATC Esercizio S.p.A. non assume
responsabilita per la dispersione della domanda di ammissione e delle comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione di indirizzi da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento degli stessi, € non risponde per eventuali disguidi tecnici/telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il/La sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni dei recapiti che

dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

Firma del dichiarante

Luogo e data




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ARTT. 13-14 REG.TO UE 2016/679
Soggetti Interessati: candidati da considerare per l'instaurazione di un rapporto di lavoro.

ATC Esercizio S.p.A. nella qualita di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti
del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela
degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sara improntato ai principi
di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

| Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Altresi, il Titolare potra venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali ed in dettaglio: origini
razziali o etniche, stato di salute. | trattamenti di dati personali per queste categorie particolari sono effettuati
in osservanza dell'art 9 del GDPR.

Finalita e base giuridica del trattamento: in particolare i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalita
connesse all'attuazione di adempimenti relativi ad obblighi legislativi o contrattuali:

e selezione del personale per |'instaurazione di un rapporto di lavoro.
Modalita del trattamento. | suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:
e affidamento a terzi di operazioni di elaborazione;
e trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei;
e trattamento mediante mezzi elettronici.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalita di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante |'adozione
delle adeguate misure di sicurezza previste.

| suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare,
dalle seguenti categorie di personale autorizzato:

e Impiegati e funzionari.

Comunicazione: i suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del
rapporto ed in particolare alle seguenti categorie di Destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento
debitamente nominati:

¢ nell'ambito di soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati & obbligatoria o
necessaria in adempimento ad obblighi di legge o sia comunque funzionale all'amministrazione del
rapporto.

Diffusione. | dati potranno essere diffusi presso:
e Pubblicazione secondo gli obblighi della normativa vigente.
Fermo restando il divieto assoluto di diffondere i dati idonei a rivelare lo stato di salute.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali e:

e stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
e trattati e nel rispetto dei tempi obbligatori prescritti dalla legge.



Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, &€ ATC Esercizio S.p.A. (Via Leopardi, 1, 19124
La Spezia (SP), P. IVA 01222260117, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail atcesercizio@atcesercizio.it,
telefono 0187 522511) nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR e:

e Isimply (Enrico Capirone) (Via Palestro 45, 10015 Ivrea (TO), P. IVA 09519800016, contattabile ai
seguenti recapiti: e-mail dpo@isimply.it, telefono 012501899500).

Lei ha diritto di ottenere dal responsabile la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, I'aggiornamento,
la rettificazione, la portabilita, I'opposizione al trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in
generale puo esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR.

Per presa visione

Firma del dichiarante

Luogo e data




